
 
 
 
 

โครงการบริการวิชาการ เรื่องอบรมภาวะผูนําทาง

คุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาแกนนํา  

Youth Ethic Moral leadership Training Camp. 

ระหวางวันท่ี ๑๖ – ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 

ณ หองประชุม ๑๑๑๒ ชั้น ๑ อาคาร ๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 



สารบัญ 
 

เรื่อง           หนา 
 

โครงการ          ๑ 
กําหนดการ          ๔ 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ        ๖ 
สรุปผลการดําเนินโครงการ        ๙ 
ภาคผนวก          ๑๐ 
บันทึกขอความ          ๑๑ 
รายชื่อผูเขารวมโครงการ         ๒๐ 
แบบประเมินความพึงพอใจ        ๒๘ 
ภาพกิจกรรม          ๓๑ 
 



๑ 
 

แผนปฏิบัติการของ งาน/โครงการ 
 

ประเภทเงิน (   ) งบประมาณแผนดิน  () บ.กศ.    (   ) กศ.บป.     () อ่ืนๆ 
แผนงาน ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
งาน พัฒนานักศึกษา ดาน คุณธรรม จริยธรรม 
ชื่อโครงการ โครงการบริการวิชาการ  เรื่องอบรมภาวะผูนําทางคุณธรรมจริยธรรมแกนักศกึษาแกนนํา 
 Youth Ethic Moral leadership Training Camp.  
หนวยงานรับผิดชอบ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
๑.ชื่อโครงการ โครงการบริการวิชาการเรื่องอบรมภาวะผูนําทางคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาแกนนํา 
 
๒.หลักการและเหตุผล 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนกลไกที่สําคัญอยางยิ่งของสังคมทุกยุคเปนตัวชี้วัดท่ีสําคัญของคุณภาพ
มนุษยชาติ การพัฒนาคนเพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศในโลกยุคโลกาภิวัตน โดยเฉพาะการพัฒนาชาติข้ึนอยู
กับตนทุนทางปญญาของบุคคลกรของสถาบันการศึกษา  นักเรียน  นักศึกษาที่จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติตอไป แตในภาวะปจจุบันสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและวิถีชีวิตของสภาพสังคมไดเปลี่ยนแปลง
ไปอยางรวดเร็วจนขาดสภาวะสมดุล ทําใหเกิดวิกฤติปญหาตางๆตามมามากมาย  ปญหาการใชเทคโนโลยีอยางไม
เหมาะสม การติดบุหรี่ การดื่มสุรา การพนัน ชูสาว การไมสนใจในการศึกษาเลาเรียน ไมซื่อตรงตอครอบครัว เปน
ตน ซึ่งสงผลตอการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูสังคม  

ดวยเหตุนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จึงเห็นความสําคัญอยางยิ่งที่จะให
นักศึกษาทุกคนไดเรียนรูเทาทันความเปนไปของชีวิต โดยใชหลักคุณธรรมจริยธรรมจากคําสอนของผูนําคุณภาพ
จริงมาปรับใชในสถานการณปจจุบัน สามารถสรางภูมิคุมกันทางปญญา เอาชนะอุปสรรคและปญหาตาง ๆ ได มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาตนใหมีภาวะผูนําที่ดีเปนคนเกง คนดี คนกลาอยางถูกตองที่สังคมยอมรับและเปน
บัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม สูสังคมตอไป 
 

๓.วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหนักศึกษารูหลักในการดําเนินชีวิต รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน 

๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันภาวะการเปนผูนําแกคนทางดานจิตใจดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาปรับใช
ในสถานการณปจจุบัน 

๓.๓ เพื่อมีจิตสํานึกกอใหเกิดความสามัคคี การทํางานเปนทีมและมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชนใหกับ
สังคม 
 

๔.เปาหมาย (เชิงคุณภาพและปริมาณ) 
๔.๑ ผูนํานักศึกษาทุกระดับ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน ๑๐๐ คน 

๔.๒ แบบประเมินความรู ความเขาใจและความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการไมต่ํากวา ๔.๐๐      
 

๕.ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๑๖ - ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๕๙  
โดยกิจกรรมทั้งหมดดําเนินการขั้นตอนดังนี ้  

๑) วางแผนดําเนินโครงการ 



๒ 
 

  - จัดทําคําของบประมาณ 
  - จัดทําโครงการ 

๒)  ดําเนินงานตามแผน 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
- ประชุมชี้แจงทําความเขาใจแกคณะผูปฏิบัติงาน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

๓)  ตรวจสอบ/ประเมินผล 
  - จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจใหผูเขารวมโครงการแสดงความคิดเห็น 

- จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
๔) ปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 

- ประชุมเพ่ือพิจารณารายงานผลการดําเนินโครงการ 
 

๖. สถานที่ดําเนินงาน 
 

หองประชุมพระบาง ชั้น ๔  อาคาร  ๑๕  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
 

๗. งบประมาณ / รายละเอียดโครงการ 
งบประมาณจํานวนทั้งสิ้น ๔๕,๐๐๐ บาท  โดยใชเงินงบประมาณรายได รหัส ๕๙oc๔๐๒๑๐๐๐๒  จําแนก

รายละเอียดดังนี้ 

หมวดรายจาย รายการ จํานวนเงิน หมายเหตุ 

คาตอบแทน - คาตอบแทนวทิยากร ๒ วันๆละ ๖ ชั่วโมง ชั่วโมงละ ๖๐๐ 
บาท 

๗,๒๐๐  

คาวัสด ุ วัสดุใชในการจัดกิจกรรม 

อุปกรณสํานักงาน เชน สมุด,ปากกา,แฟม ฯลฯ 

 

๑๗,๘๐๐ 

 

 

คาใชสอย - คาอาหารกลางวนั ๒ วันๆละ   ๕๐ บาท จํานวน ๑๐๐ คน    

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๒ วนัๆละ ๒  มื้อๆ ละ ๒๕ บาท 
จํานวน ๑๐๐ คน 

๑๐,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 รวมคาใชจายทั้งสิ้น ๔๕,๐๐๐  

หมายเหตุ :  ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑ นักศึกษารูหลักในการดําเนินชีวิต รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน 

๘.๒ นักศึกษามีภูมิคุมกันดานจิตใจดวยหลักธรรมทางพุทธศาสนามาปรับใชในสถานการณปจจุบัน 
๘.๓  นักศึกษามคีวามสามัคคี การทํางานเปนทีมและการบําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม 

 

๙. การประเมินผลการประเมินผล 
 ๙.๑  ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย 

๙.๒  รายงานผลการจัดโครงการ 
 



๓ 
 

๑๐. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคแมปากน้ําโพ  
 

๑๑. ผูเสนอโครงการ 
 
 
                          ลงช่ือ                                 

                                                                 (นายอนุสรณ  สินสะอาด) 
                 รองผูอํานวยการสํานกัศิลปะและวัฒนธรรม 

 
๑๒. ความเห็นผูบริหาร 
 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
 

 
                         ลงชื่อ                                     

                                                                (รองศาสตราจารยสุชาติ  แสงทอง) 
                                                             ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
                                                                  
 
๑๓. ผูอนุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติ                    □  ไมอนุมัติเนื่องจาก............................................................ 

 
 

                           ลงชื่อ                                       

                                                    (รองศาสตราจารย ดร.ธานี เกสทอง)                                                        
                                                          รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย   
 
 
 
 
 
 
 

 
กําหนดการ  โครงการเขาคายภาวะผูนําทางคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาแกนนํา 



๔ 
 

Youth Ethic Moral leadership Training Camp. 
ระหวาง  วันท่ี ๑๖ –๑๗  สิงหาคม ๒๕๕๙ 
ณ หองประชุม ๑๑๑๒ ชั้น ๑ อาคาร ๑๑   

 
 
วันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
๘.๐๐ – ๘.๓๐ น. ลงทะเบียนและเอกสาร 
๘.๓๐ – ๙.๐๐ น. พิธีเปดการอบรม 
๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. หลักคุณธรรมจริยธรรมในการเปนผูนํา 

โดย. ผูชวยศาสตราจารยสุพจน  พฤกษะวัน 
๑๐.๐๐ – ๑๐.๑๕ น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
๑๐.๑๕ – ๑๒.๑๕ น. หลักคุณธรรมจริยธรรมในการเปนผูนํา(ตอ) 

โดย. ผูชวยศาสตราจารยสุพจน  พฤกษะวัน 
๑๒.๑๕ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. หลักการนําคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในชีวิตประจําวัน 

โดย. ผูชวยศาสตราจารยสุพจน  พฤกษะวัน 
๑๔.๐๐ – ๑๔.๑๕ น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
๑๔.๑๕ – ๑๖.๑๕ น. หลักการนําคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในชีวิตประจําวัน(ตอ) 

โดย. ผูชวยศาสตราจารยสุพจน  พฤกษะวัน 
 
วันที่  ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. หลักการภาวะผูนําที่ดี 

โดย. อาจารยจุไรวรรณ  โพธิ์แกว 
๑๐.๐๐ – ๑๐.๑๕ น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
๑๐.๑๕ – ๑๒.๑๕ น. หลักการภาวะผูนําที่ดี(ตอ) 

โดย. อาจารยจุไรวรรณ  โพธิ์แกว 
๑๒.๑๕ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. กระบวนการคิดและการตัดสินใจของผูนําที่ดี 

โดย. อาจารยจไุรวรรณ  โพธิ์แกว 
๑๔.๐๐ – ๑๔.๑๕ น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
๑๔.๑๕ – ๑๖.๑๕ น. ภูมิคุมกันทางปญญา/สรุปการอบรม 

โดย. อาจารยจุไรวรรณ  โพธิ์แกว 
 

 
 

 



๕ 
 

 
 
 

สรุปผลประเมินความพึงพอใจ 
 

โครงการบริการวิชาการ เร่ืองอบรมภาวะผูนําทางคุณธรรมจริยธรรม 
แกนักศึกษาแกนนํา Youth Ethic Moral leadership Training Camp.  

ระหวางวันท่ี ๑๖ – ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙   
ณ หองประชุม ๑๑๑๒ ชั้น ๑ อาคาร ๑๑   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจโครงการบริการวิชาการ เรื่องอบรมภาวะผูนําทางคุณธรรมจริยธรรม 
แกนักศึกษาแกนนํา Youth Ethic Moral leadership Training Camp.  

ระหวางวันที่ ๑๖ – ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙   



๖ 
 

ณ หองประชุม ๑๑๑๒ ชั้น ๑ อาคาร ๑๑   
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จากการสอบถามความพึงพอใจของผูรวมโครงการบริการวิชาการ เรื่องอบรมภาวะผูนําทางคุณธรรม
จริยธรรมแกนักศึกษาแกนนํา Youth Ethic Moral leadership Training Camp. ระหวางวันที่  ๑๖ – ๑๗ 
สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙  ณ หองประชุม ๑๑๑๒ ชั้น ๑ อาคาร ๑๑  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เก็บขอมูลจาก
ผูเขารวมโครงการ จํานวนทั้งสิ้น ๘๐ คน ตอบแบบสอบถามจํานวน ๘๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ สรุปขอมูลได
ดังนี้ 
 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลทั่วไป 
 

ตารางที่ ๑ แสดงจํานวนรอยละ ของเพศผูตอบแบบประเมิน 
เพศ จํานวน(คน) รอยละ 

ชาย ๓๔ ๔๒.๕๐ 

หญิง ๔๖ ๕๗.๕๐ 

รวม ๘๐ ๑๐๐ 
 

ตารางที่ ๒ แสดงจํานวนรอยละ ของอายุผูตอบแบบประเมิน 
อาย ุ จํานวน(คน) รอยละ 

ไมเกิน ๒๐ ป ๖๘ ๘๕.๐๐ 
๒๑ – ๒๕ ป ๑๒ ๑๕.๐๐ 
๒๖ – ๓๐ ป ๐ ๐ 
๓๑ – ๓๕ ป ๐ ๐ 
๓๖ – ๔๐ ป ๐ ๐ 
๔๑ – ๕๐ ป ๐ ๐ 
๕๑ – ๖๐ ป ๐ ๐ 
๖๑ ปข้ึนไป ๐ ๐ 
รวม ๘๐ ๑๐๐ 

 

ตารางที่ ๓ แสดงจํานวนรอยละ ของสถานะผูตอบแบบประเมิน 
อาชีพ จํานวน (คน) รอยละ 
นักเรียน/นักศึกษา ๘๐ ๑๐๐ 
เจาหนาที่/บุคลากร ๐ ๐ 
ครู/อาจารย ๐ ๐ 
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ๐ ๐ 
รวม ๘๐ ๑๐๐ 

 

ตอนท่ี ๒  ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 
ตารางที่ ๔ แสดงความพึงพอใจ (คิดเปนรอยละ) 



๗ 
 

รายการ 
พึงพอใจ
มากท่ีสุด 

พึงพอใจ
มาก 

พึงพอใจ
ปานกลาง 

พึงพอใจ
นอย 

ควร
ปรับปรุง 

เฉลี่ย รอยละ แปรผล 

ดานกระบวนการ ขั้นตอน 

๑. การประชาสัมพันธโครงการ ๑๘ ๓๒ ๒๖ ๔ ๐ ๓.๘๐ ๗๖.๐๐ มาก 

๒. ความสะดวกในการลงทะเบียน ๓๔ ๓๒ ๑๔ ๐ ๐ ๔.๒๕ ๘๕.๐๐ มาก 

๓. รูปแบบการจัดอบรมมีความเหมาะสม ๓๗ ๓๓ ๑๐ ๐ ๐ ๔.๓๔ ๘๖.๗๕ มาก 

๔. ความเหมาะสมของวัน และระยะเวลา ๓๖ ๓๔ ๑๐ ๐ ๐ ๔.๓๓ ๘๖.๕๐ มาก 

ดานสิ่งอาํนวยความสะดวก  

๕. ความสะอาด และเหมาะสมของสถานที่ ๔๒ ๒๘ ๑๐ ๐ ๐ ๔.๔๐ ๘๘.๐๐ มาก 

๖. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ ๔๒ ๓๐ ๘ ๐ ๐ ๔.๔๓ ๘๘.๕๐ มาก 

รวม ๔.๒๖ ๘๕.๒๐ มาก 

ดานวิทยากร 

๗. บุคลิกภาพ การแตงกาย ทวงทํานองใน
การสื่อสาร 

๕๔ ๒๔ ๒ ๐ ๐ ๔.๖๕ ๙๓.๐๐ มากที่สุด 

๘. ความสามารถในการถายทอดความรู
เนื้อหา 

๕๖ ๒๔ ๐ ๐ ๐ ๔.๗๐ ๙๔.๐๐ มากที่สุด 

๙. มีความครบถวนสมบูรณของเนื้อหาการ
อบรมตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

๕๒ ๒๘ ๐ ๐ ๐ ๔.๖๕ ๙๓.๐๐ มากที่สุด 

๑๐. การตอบขอซักถามในการอบรม ๕๒ ๒๖ ๒ ๐ ๐ ๔.๖๓ ๙๒.๕๐ มากที่สุด 
รวม ๔.๖๖ ๙๓.๒๐ มากที่สุด 

ดานความรูความเขาใจ 
๑๑. รูหลักในการดําเนินชีวิต รูเทาทันความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน 

๕๒ ๒๘ ๐ ๐ ๐ ๔.๖๕ ๙๓.๐๐ มากที่สุด 

๑๒. สรางภูมิคุมกันภาวะการเปนผูนําแกคน
ทางดานจิตใจดวยหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมมาปรับใชในสถานการณปจจุบัน 

๕๔ ๒๖ ๐ ๐ ๐ ๔.๖๘ ๙๓.๕๐ มากที่สุด 

๑๓. สรางจิตสํานึกกอใหเกิดความสามัคค ี
การทํางานเปนทีมและมีจิตอาสาในการ
บําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม 

๕๖ ๒๔ ๐ ๐ ๐ ๔.๗๐ ๙๔.๐๐ มากที่สุด 

รวม ๔.๖๘ ๙๓.๖๐ มากที่สุด 

ดานการนําความรูไปใช 
๑๔. สามารถนําความรูที่ไดจากการอบรมไป
ใชประโยชนได 

๕๔ ๒๖ ๐ ๐ ๐ ๔.๖๘ ๙๓.๕๐ มากที่สุด 

๑๕. สามารถนําความรูจากการอบรมไป
ประยุกตใชได  

๕๐ ๓๐ ๐ ๐ ๐ ๔.๖๓ ๙๒.๕๐ มากที่สุด 

๑๖. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอด
ใหกับผูอ่ืนได 

๕๒ ๒๘ ๐ ๐ ๐ ๔.๖๕ ๙๓.๐๐ มากที่สุด 



๘ 
 

รายการ 
พึงพอใจ
มากท่ีสุด 

พึงพอใจ
มาก 

พึงพอใจ
ปานกลาง 

พึงพอใจ
นอย 

ควร
ปรับปรุง 

เฉลี่ย รอยละ แปรผล 

รวม ๔.๖๕ ๙๓.๐๐ มากที่สุด 
รวมทั้งหมด ๔.๕๑ ๙๐.๑๗ มากที่สุด 

 
ตอนท่ี ๓  ขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการ 

๑. ทานมีขอเสนอแนะตอการจัดโครงการในครั้งนีเ้พ่ือปรับปรุง แกไข ในอนาคตอยางไร  
- อยากใหมีการจัดอบรมหลาย ๆ วัน 
- ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธใหมากขึ้น 
- สถานที่ควรกวางกวานี้ 
- ควรจัดโครงการแบบนี้อีกในอนาคต เพราะสามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน 
- โครงการมีความสนุกมาก เปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาตางคณะทําใหไดรูจักกับ
เพ่ือนใหม ๆ   
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สรุปผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการ เร่ืองอบรมภาวะผูนําทางคุณธรรมจริยธรรม 

แกนักศึกษาแกนนํา Youth Ethic Moral leadership Training Camp. 



๙ 
 

ระหวางวันที่ ๑๖ – ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 

ณ หองประชมุ ๑๑๑๒ ชั้น ๑ อาคาร ๑๑ 

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดดําเนินโครงการบริการวิชาการ เรื่องอบรม

ภาวะผูนําทางคุณธรรมจริยธรรม แกนักศึกษาแกนนํา Youth Ethic Moral leadership Training Camp. โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษารูหลักในการดําเนินชีวิต รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน  เพ่ือสราง

ภูมิคุมกันภาวะการเปนผูนําแกคนทางดานจิตใจดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาปรับใชในสถานการณปจจุบัน  

และเพื่อมีจิตสํานึกกอใหเกิดความสามัคคี การทํางานเปนทีมและมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม  

ซึ่งไดรับความสนใจจากนักศึกษาแกนนําทั้ง ๕ คณะและนักศึกษาที่มีความสนใจ จํานวน ๑๐๐ คน  

ในการจัดโครงการบริการวิชาการ เรื่องอบรมภาวะผูนําทางคุณธรรมจริยธรรม แกนักศึกษาแกนนํา 

Youth Ethic Moral leadership Training Camp. จัดขึ้น ระหวางวันที่  ๑๖ – ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙         

ณ  หองประชุม ๑๑๑๒ ชั้น ๑ อาคาร ๑๑ โดยไดรับความอนุเคราะหจากวิทยากร  ดังนี ้

- ผูชวยศาสตราจารยสุพจน  พฤกษะวัน ใหความรูเรื่อง หลักคุณธรรมจริยธรรมในการเปนผูนํา 
และหลักการนําคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในชีวิตประจําวัน 

- อาจารยจุไรวรรณ  โพธิ์แกว ใหความรูเรื่อง หลักการภาวะผูนําที่ด ี กระบวนการคิดและการ
ตัดสินใจของผูนําที่ด ี และภูมิคุมกันทางปญญา/สรุปการอบรม 

 

ผลจากการดําเนินโครงการในครั้งนี้ พบวาผูเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก รอยละ 
๙๐.๑๙  ในการดําเนินโครงการบริการวิชาการ เรื่องอบรมภาวะผูนําทางคุณธรรมจริยธรรม แกนักศึกษาแกนนํา 
Youth Ethic Moral leadership Training Camp. ในเชิงคุณภาพ นักศึกษาไดรูหลักในการดําเนินชีวิต รูเทาทัน
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน  สรางภูมิคุมกันภาวะการเปนผูนําแกคนทางดานจิตใจดวยหลักคุณธรรม
และจริยธรรมมาปรับใชในสถานการณปจจุบัน  และมีจิตสํานึกกอใหเกิดความสามัคคี การทํางานเปนทีมและมีจิต
อาสาในการบําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม   

สรุปขอเสนอแนะโดยภาพรวม มีดังนี ้
- อยากใหมีการจัดอบรมหลาย ๆ วัน 
- ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธใหมากขึน้ 
- สถานที่ควรกวางกวานี้ 
- ควรจัดโครงการแบบนี้อีกในอนาคต เพราะสามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน 
- โครงการมีความสนุกมาก เปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาตางคณะทําใหไดรูจักกับ 

เพ่ือนใหม ๆ   
 
 
 
 

  
 



๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ที่ ศธ ๐๕๓๗.๐๔/๑๒๐                                                    สํานักศิลปะและวัฒนธรรม                                                             
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                
อ.เมือง จ.นครสวรรค ๖๐๐๐๐ 

                                                         ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๙ 

เรื่อง    ขอเชิญเปนวิทยากร 

เรียน    ผูชวยศาสตราจารยสุพจน  พฤกษะวัน 

ดวย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กําหนดจัดโครงการอบรมภาวะ
ผูนําทางคณุธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาแกนนํา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษารูหลักในการดําเนินชีวิต รูเทาทัน
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน  สรางภูมิคุมกันภาวะการเปนผูนําแกคนทางดานจิตใจดวยหลักคุณธรรม
และจริยธรรมมาปรับใชในสถานการณปจจุบันและเพ่ือใหนักศึกษามีจิตสํานึกกอใหเกิดความสามัคคี การทํางาน
เปนทีมและมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม ในวันที่  ๑๖  สิงหาคม  ๒๕๕๙  เวลา ๐๘.๓๐ – 
๑๖.๓๐ น.  ณ  หองประชุมพระบาง  ชั้น  ๔  อาคาร  ๑๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  นั้น 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  พิจารณาแลว  ขอเรียนเชิญทานเปน
วิทยากรโครงการอบรมภาวะผูนําทางคณุธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาแกนนํา  ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  และ
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 

                              ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                                 (รองศาสตราจารยสุชาติ  แสงทอง )                                                                                              
ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

โทร/โทรสาร (๐๕๖)  ๒๑๙๑๐๐ – ๒๙ ตอ ๑๑๓๕    
http://ac.nsru.ac.th 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ที่ ศธ ๐๕๓๗.๐๔/๑๒๑                                                    สํานักศิลปะและวัฒนธรรม                                                             
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                
อ.เมือง จ.นครสวรรค ๖๐๐๐๐ 

                                                         ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๙ 

เรื่อง    ขอเชิญเปนวิทยากร 

เรียน    อาจารยจุไรวรรณ  โพธิ์แกว 

ดวย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กําหนดจัดโครงการอบรมภาวะ
ผูนําทางคณุธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาแกนนํา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษารูหลักในการดําเนินชีวิต รูเทาทัน
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน  สรางภูมิคุมกันภาวะการเปนผูนําแกคนทางดานจิตใจดวยหลักคุณธรรม
และจริยธรรมมาปรับใชในสถานการณปจจุบันและเพ่ือใหนักศึกษามีจิตสํานึกกอใหเกิดความสามัคคี การทํางาน
เปนทีมและมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม ในวันที่  ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๕๙  เวลา ๐๘.๓๐ – 
๑๖.๓๐ น.  ณ  หองประชุมพระบาง  ชั้น  ๔  อาคาร  ๑๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  นั้น 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  พิจารณาแลว  ขอเรียนเชิญทานเปน
วิทยากรโครงการอบรมภาวะผูนําทางคณุธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาแกนนํา  ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  และ
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 

                              ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                                 (รองศาสตราจารยสุชาติ  แสงทอง )                                                                                              
ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

โทร/โทรสาร (๐๕๖)  ๒๑๙๑๐๐ – ๒๙ ตอ ๑๑๓๕    
http://ac.nsru.ac.th 
 
 

  

            บันทึกขอความ 
 



๑๓ 
 

สวนราชการ    สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค     โทร.๑๑๓๕                         

ที ่  ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว๑๖๒                        วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๙      

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหจัดสงนักศึกษาเพื่อเขารวมโครงการอบรมภาวะผูนําทางคุณธรรมจริยธรรมแก 
นักศึกษาแกนนํา                                                                                               ม                                                                                                           
 

เรียน    คณบดีคณะครุศาสตร 
 

             ดวย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กําหนดจัดโครงการอบรมภาวะผูนํา
ทางคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาแกนนํา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษารูหลักในการดําเนินชีวิต รูเทาทัน
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน  สรางภูมิคุมกันภาวะการเปนผูนําแกคนทางดานจิตใจดวยหลักคุณธรรม
และจริยธรรมมาปรับใชในสถานการณปจจุบันและเพ่ือใหนักศึกษามีจิตสํานึกกอใหเกิดความสามัคคี การทํางาน
เปนทีมและมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม นั้น 
                                  

                  ในการนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ขอความอนุเคราะหทานจัดสง
รายชื่อนักศึกษาเขารวมโครงการดังกลาว  ในวันที่  ๑๖  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น. ณ  หอง
ประชุมพระบาง  ชั้น  ๔  อาคาร  ๑๕  โดยขอใหจัดสงรายชื่อภายในวันที่  ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙   
  

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
                                                                 
   
                                                                                         

                                                     (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                                     ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

            บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ    สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค     โทร.๑๑๓๕  .       



๑๔ 
 

ที ่  ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว๑๖๒                        วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๙      

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหจัดสงนักศึกษาเพื่อเขารวมโครงการอบรมภาวะผูนําทางคุณธรรมจริยธรรมแก.          

นักศึกษาแกนนํา                                                                                                   ม                                                                                                           
 

เรียน    คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

             ดวย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กําหนดจัดโครงการอบรมภาวะผูนํา
ทางคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาแกนนํา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษารูหลักในการดําเนินชีวิต รูเทาทัน
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน  สรางภูมิคุมกันภาวะการเปนผูนําแกคนทางดานจิตใจดวยหลักคุณธรรม
และจริยธรรมมาปรับใชในสถานการณปจจุบันและเพ่ือใหนักศึกษามีจิตสํานึกกอใหเกิดความสามัคคี การทํางาน
เปนทีมและมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม  นั้น 
                                  

                  ในการนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ขอความอนุเคราะหทานจัดสง
รายชื่อนักศึกษาเขารวมโครงการดังกลาว  ในวันที่  ๑๖  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น. ณ  หอง
ประชุมพระบาง  ชั้น  ๔  อาคาร  ๑๕  โดยขอใหจัดสงรายชื่อภายในวันที่  ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙   
  

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
                                                                   
 
                                                                                         
                                                     (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                                     ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

            บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ    สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค     โทร.๑๑๓๕    

ที ่  ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว๑๖๒                        วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๙      



๑๕ 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหจัดสงนักศึกษาเพื่อเขารวมโครงการอบรมภาวะผูนําทางคุณธรรมจริยธรรมแก
นักศึกษาแกนนํา             
 

เรียน    คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

             ดวย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กําหนดจัดโครงการอบรมภาวะผูนํา
ทางคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาแกนนํา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษารูหลักในการดําเนินชีวิต รูเทาทัน
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน  สรางภูมิคุมกันภาวะการเปนผูนําแกคนทางดานจิตใจดวยหลักคุณธรรม
และจริยธรรมมาปรับใชในสถานการณปจจุบันและเพ่ือใหนักศึกษามีจิตสํานึกกอใหเกิดความสามัคคี การทํางาน
เปนทีมและมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม  นั้น 
                                  

                  ในการนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ขอความอนุเคราะหทานจัดสง
รายชื่อนักศึกษาเขารวมโครงการดังกลาว  ในวันที่  ๑๖  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น. ณ  หอง
ประชุมพระบาง  ชั้น  ๔  อาคาร  ๑๕  โดยขอใหจัดสงรายชื่อภายในวันที่  ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙   
  

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
                                                               
     
                                                                                         
                                                     (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                                     ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

            บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ    สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค     โทร.๑๑๓๕    

ที ่  ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว๑๖๒                        วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๙      

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหจัดสงนักศึกษาเพื่อเขารวมโครงการอบรมภาวะผูนําทางคุณธรรมจริยธรรมแก

นักศึกษาแกนนํา             



๑๖ 
 
 

เรียน    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 

             ดวย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กําหนดจัดโครงการอบรมภาวะผูนํา
ทางคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาแกนนํา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษารูหลักในการดําเนินชีวิต รูเทาทัน
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน  สรางภูมิคุมกันภาวะการเปนผูนําแกคนทางดานจิตใจดวยหลักคุณธรรม
และจริยธรรมมาปรับใชในสถานการณปจจุบันและเพ่ือใหนักศึกษามีจิตสํานึกกอใหเกิดความสามัคคี การทํางาน
เปนทีมและมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม  นั้น 
                                  

                  ในการนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ขอความอนุเคราะหทานจัดสง
รายชื่อนักศึกษาเขารวมโครงการดังกลาว  ในวันที่  ๑๖  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น. ณ  หอง
ประชุมพระบาง  ชั้น  ๔  อาคาร  ๑๕  โดยขอใหจัดสงรายชื่อภายในวันที่  ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙   
  

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
                                                
                    
                                                                                         
                                                     (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                                     ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

            บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ    สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค     โทร.๑๑๓๕    

ที ่  ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว๑๖๒                        วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๙      

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหจัดสงนักศึกษาเพื่อเขารวมโครงการอบรมภาวะผูนําทางคุณธรรมจริยธรรมแก

นักศึกษาแกนนํา             
 

เรียน    คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 



๑๗ 
 

             ดวย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กําหนดจัดโครงการอบรมภาวะผูนํา
ทางคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาแกนนํา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษารูหลักในการดําเนินชีวิต รูเทาทัน
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน  สรางภูมิคุมกันภาวะการเปนผูนําแกคนทางดานจิตใจดวยหลักคุณธรรม
และจริยธรรมมาปรับใชในสถานการณปจจุบันและเพ่ือใหนักศึกษามีจิตสํานึกกอใหเกิดความสามัคคี การทํางาน
เปนทีมและมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม  นั้น 
                                  

                  ในการนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ขอความอนุเคราะหทานจัดสง
รายชื่อนักศึกษาเขารวมโครงการดังกลาว  ในวันที่  ๑๖  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น. ณ  หอง
ประชุมพระบาง  ชั้น  ๔  อาคาร  ๑๕  โดยขอใหจัดสงรายชื่อภายในวันที่  ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙   
  

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
                                                                  
  
                                                                                         
                                                     (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                                     ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

                บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ     สํานักศิลปะและวัฒนธรรม       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค     

ที ่   ศธ ๐๕๓๗.๐๔/๑๖๘                              วันท่ี   ๑   สิงหาคม   ๒๕๕๙     

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนประธานโครงการอบรมภาวะผูนําทางคณุธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาแกนนํา   

เรียน   รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 

ดวย  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กําหนดจัดโครงการอบรมภาวะ
ผูนําทางคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาแกนนํา  ในวันที่  ๑๖  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙   เวลา  ๐๙.๐๐ น.          



๑๘ 
 

ณ  หองประชุม ๑๑๑๒  ชั้น  ๑  อาคาร  ๑๑  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ในการนี้จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนประธานกลาวเปดโครงการอบรมภาวะผูนําทางคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาแกนนํา   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
                      
                                                                       
              
                  (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                 ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

            บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ    สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค     โทร.๑๑๓๕    

ที ่  ศธ ๐๕๓๗.๐๔/๑๗๐                         วันท่ี   ๒  สิงหาคม  ๒๕๕๙      

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหใชสถานที่           
 

เรียน   คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

                  ดวย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กําหนดจัดโครงการอบรมภาวะ
ผูนําทางคณุธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาแกนนํา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษารูหลักในการดําเนินชีวิต รูเทาทัน
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน  สรางภูมิคุมกันภาวะการเปนผูนําแกคนทางดานจิตใจดวยหลักคุณธรรม



๑๙ 
 

และจริยธรรมมาปรับใชในสถานการณปจจุบันและเพ่ือใหนักศึกษามีจิตสํานึกกอใหเกิดความสามัคคี การทํางาน
เปนทีมและมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม  นั้น 
                                  

                  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย  ทางสํานักฯ จึงขอความอนุเคราะหใชหองประชุม 
๑๑๑๒  ชั้น  ๑  อาคาร  ๑๑  ในการจัดโครงการดังกลาว ในวันท่ี ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ 
– ๑๖.๓๐ น.  
 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณลวงหนามา ณ โอกาสนี้ 
                                                                   
                                                                     
                     
                                                     (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                                     ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 



๒๐ 
 

รายชื่อผูเขารวมโครงการ 
 

โครงการบริการวิชาการ เร่ืองอบรมภาวะผูนําทางคุณธรรมจริยธรรม 

แกนักศึกษาแกนนํา Youth Ethic Moral leadership Training Camp. 

ระหวางวันที่ ๑๖ – ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 

ณ หองประชุม ๑๑๑๒ ชั้น ๑ อาคาร ๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

โครงการบริการวิชาการ เร่ืองอบรมภาวะผูนําทางคุณธรรมจริยธรรม 

แกนักศึกษาแกนนํา Youth Ethic Moral leadership Training Camp. 

ระหวางวันที่ ๑๖ – ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 

ณ หองประชุม ๑๑๑๒ ชั้น ๑ อาคาร ๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการบริการวิชาการ เรื่องอบรมภาวะผูนําทางคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาแกนนํา  

Youth Ethic Moral leadership Training Camp. 
ระหวางวันที่ ๑๖ – ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 

ณ หองประชุม ๑๑๑๒ ชั้น ๑ อาคาร ๑๑ 
......................................................................................................... 

 

คําอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด ๓ ตอน ขอใหผูตอบแบบประเมินตอบใหครบทั้ง ๓ ตอนตามความเปน
จริง เพ่ือใหการดําเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค และเพื่อประโยชนในการนําไปใชตอไป 
 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลทั่วไป 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความ 
 

๑. เพศ 
  หญิง   ชาย  

๒. อายุ 
  ต่ํากวา ๒๐ ป        ๒๑ – ๓๐ ป   ๓๑ – ๔๐ ป    
  ๔๑ – ๕๐ ป   ๕๑ – ๖๐ ป   ๖๑ ปขึ้นไป 

๓. การศกึษา 
  ประถมศึกษา    มัธยมศึกษา/ปวช.    อนุปริญญา/ปวส.  
  ปริญญาตรี     ปริญญาโท     ปริญญาเอก   

๔. สถานะ 
  นักเรียน/นักศึกษา    เจาหนาที่/บุคลากร    ครู/อาจารย  
  
  พนักงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ   พนักงานบริษัทเอกชน   ธุรกิจสวนตัว  
  รับจาง     เกษตรกร     อื่น ๆ ระบุ 
............................................ 

 
ตอนท่ี ๒  ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทานเพียงระดับเดียว 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอยที่สุด 
๑ 

ดานความพึงพอใจ 
ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ 
๑. การประชาสัมพันธโครงการ      
๒. ความสะดวกในการลงทะเบียน      
๓. รูปแบบการจัดโครงการมีความเหมาะสม      



๓๐ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอยที่สุด 
๑ 

๔. ความเหมาะสมของวัน และระยะเวลา      
ดานสิ่งอาํนวยความสะดวก 
๕. ความสะอาด และเหมาะสมของสถานที่      
๖. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ      
ดานวิทยากร 
๗. บุคลิกภาพ การแตงกาย ทวงทํานองในการสื่อสาร      
๘. ความสามารถในการถายทอดความรูเนื้อหา      
๙. มีความครบถวนสมบูรณของเนื้อหาการอบรมตรงตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไว 

     

๑๐. การตอบขอซักถามในการอบรม      
ดานความรูความเขาใจ  
๑๑. รูหลักในการดําเนินชีวิต รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมใน
ปจจุบัน 

     

๑๒. สรางภูมิคุมกันภาวะการเปนผูนําแกคนทางดานจิตใจดวยหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมมาปรับใชในสถานการณปจจุบัน 

     

๑๓. สรางจิตสํานึกกอใหเกิดความสามัคค ีการทํางานเปนทีมและ 
มีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม 

     

ดานการนําความรูไปใช 
๑๔. สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได      
๑๕. สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชได       
๑๖. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดใหกับผูอื่นได      

 
ตอนท่ี ๓  ขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการ 

๑. ทานมีขอเสนอแนะตอการจัดโครงการในครั้งนีเ้พ่ือการปรับปรุง แกไข ในอนาคตอยางไร  
 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................  

 
 ขอขอบคุณทุกทานที่ไดตอบแบบสอบถาม  เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินโครงการในโอกาสตอไป  

 
 



๓๑ 
 

 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
 

โครงการบริการวิชาการ เร่ืองอบรมภาวะผูนําทางคุณธรรมจริยธรรม 

แกนักศึกษาแกนนํา Youth Ethic Moral leadership Training Camp. 

ระหวางวันที่ ๑๖ – ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 

ณ หองประชุม ๑๑๑๒ ชั้น ๑ อาคาร ๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๓๒ 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

 
 

 

 
 

 

 



๓๕ 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

 
 

 

 
 


